POLITECHNIKA
GDANSKA

PROGRAM STUDIOW
PROGRAM OBOWIAZUJE OD ROKU AKADEMICKIEGO 2026/2027 - zimowy

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW:

1.

NAZWA WYDZIALU: Wydziat Zarzadzania i Ekonomii

NAZWA KIERUNKU: Zarzgdzanie (studia w jez. angielskim)

POZIOM KSZTALCENIA: | stopnia - licencjackie

PROFIL KSZTALCENIA: ogélnoakademicki

RODZAJ UZYSKIWANYCH KWALIFIKACJI: kwalifikacja petna na poziomie széstym PRK

TYTUL ZAWODOWY UZYSKIWANY PRZEZ ABSOLWENTA:
lic.

ZESTAWIENIE PROPONOWANYCH ZMIAN W PROGRAMIE:

Zmiany ogolne

Zredukowanie liczby godzin konsultacji przypisanych do poszczegdinych zajec.
Zmiana specjalnosci z International business management na Project management.
Zmiana specjalnosci z Business economics and finance na Digital business management and marketing.

Semestr 1:

Wprowadzenie przedmiotu Strategies and techniques of effective learning w wymiarze 15¢w i 1 ECTS.
Usuniecie przedmiotu Logic i wprowadzenie w jego miejsce przedmiotu Philosophical foundations of
critical thinking w wymiarze godzinowym (30w + 45¢w) oraz 5 ECTS.

Zwiekszenie wymiaru godzinowego przedmiotu Elements of law (15w+45¢w) i ECTS do 5 oraz dodanie
efektu K6_KO01.

Przeniesienie przedmiotu Financial mathematics z semestru 3 na semestr 1, zwiekszenie wymiaru
godzinowego (15w+30¢w) i ECTS do 4 oraz dodanie efektu K6_KO03.

Zwiekszenie w przedmiocie Mathematics 1 wymiaru godzinowego (30w + 45¢w) oraz wymiaru ECTS do 6.
Przeniesienie przedmiotu Fundamentals of management z semestru 2 na semestr 1, dodanie do
przedmiotu efektu K6_KO01 oraz zmniejszenie liczby ECST do 4.

Zmniejszenie wymiaru godzinowego przedmiotu Microeconomics (30w+30¢w) i ECTS do 5 oraz dodanie
efektu K6_KO03.

Usuniecie przedmiotu Organisation science

Zmiana nazwy przedmiotu z Essentials of Statistics na Descriptive statistics, dodanie efektu do
przedmiotu K6_KO03 oraz przeniesienie przedmiotu na semestr 2.

Przeniesienie przedmiotu Foreign language 1 na semestr 2, zmniejszenie wymiaru godzinowego (30¢w) i
wynikajgce z tego przesuniecie nauczania j. obcych z semestru 1-4 na semestry 2-5.

Semestr 2:

e o o o o o

Zwiekszenie w przedmiocie Mathematics Il wymiaru godzinowego (30w + 45¢w) oraz wymiaru ECTS do 6.
Zmiana nazwy przedmiotu z Essentials of Finance na Finance, zmniejszenie wymiaru godzinowego (15w
+15¢w) i ECTS do 2 oraz przesuniecie z semestru 3, dodanie efektu K6_KO03.

Zmiana nazwy przedmiotu z Essentials of marketing na Marketing, zmniejszenie wymiaru ECTS do 3 oraz
dodanie efektu K6_KO02.

Przeniesienie przedmiotu Management in modern organisation z semestru 3, zwiekszenie wymiaru
godzinowego (30w+30¢w) i ECTS do 5 oraz dodanie efektu K6_KO01.

Przeniesienie przedmiotu ICT in management z semestru 4.

Przesuniecie przedmiotu Entrepreneurship na semestr 4 oraz dodanie efektu K6_K02.

Dodanie przedmiotu Macroeconomics w wymiarze godzinowym (30w+15¢w) i 3 ECTS.

Dodanie przedmiotu Geopolitical environment w wymiarze godzinowym (15w+30¢w) i 3 ECTS.
Przeniesienie przedmiotu Logistics management do grupy przedmiotéw obieralnych.

Przeniesienie Electives 1 na semestr 3.

Semestr 3:

Zmniejszenie w przedmiocie Organisational behaviour ECTS do 3 oraz dodanie efektu K6_KO01.



*  Dodanie do przedmiotu Production management efektu K6_KO01.

*  Zmiana nazwy przedmiotu z Human resources management na Essential of human resources
management, przesuniecie z semestru 5 oraz dodanie efektu K6_KO02.

*  Zmiana nazwy przedmiotu Financial accounting na Accounting, zwiekszenie wymiaru godzinowego (30w
+ 45¢w) oraz wymiaru ECTS do 6 oraz dodanie efektu K6_KO03.

*  Zmniejszenie w przedmiocie Project management ECTS do 4 oraz dodanie efektu K6_KO01.

*  Przeniesienie przedmiotu Marketing research z semestru 4 oraz dodanie efektu K6_KO02.

»  Usuniecie przedmiotu Service marketing i zastgpienie go przedmiotem Customer experience in services i
przeniesienie go na semestr 5 (przedmiot specjalnosciowy)

*  Przesuniecie Electives 2 na semestr 4

Semestr 4:

*  Przeniesienie przedmiotu Corporate finance z semestru 5 oraz dodanie efektu K6_K02.

Dodanie przedmiotu Business Intelligence w wymiarze godzinowym 15w+30 lab i 4 ECTS.

Przeniesienie przedmiotu International Business and culture na semestr 6 oraz dodanie efektu K6_KO01.

Przeniesienie przedmiotu Quality management na semestr 5, dodanie efektu K6_KO02.

Zmiana nazwy przedmiotu z International trade na International business and trade, przesuniecie z

semestru 5, zmiana z przedmiotu specjalnosciowego na obowigzkowy oraz dodanie efektu K6_KO01.

*  Dodanie przedmiotu Project Management methods and tools na nowej specjalnosci Project management
w wymiarze godzinowym 15w+45¢éw i 5 ECTS.

» Dodanie przedmiotu Digital marketing na nowej specjalnosci Digital business and marketing w wymiarze
godzinowym 30w+30¢w i 5 ECTS.

*  Zmiana charakteru praktyki ze 100 godzin pracy wtasnej na 45 godzin w bezposredniej kontakcie + 55
godzin pracy witasne;.

Semestr 5:

* Zmniejszenie w przedmiocie Business analysis ECTS do 3, dodanie efektu K6_KO02.

Zastgpienie przedmiotu Diploma seminar 1 przedmiotem Diploma project 1. Zwiekszenie ECTS do 4.

Przeniesienie przedmiotu Research methods do grupy przedmiotéw obieralnych

Utworzenie bloku przedmiotéw wybieralnych Electives 3

Dodanie przedmiotu Innovative project management na nowej specjalnosci Project management w

wymiarze godzinowym 30w+30¢éw i 5 ECTS.

»  Dodanie przedmiotu Risk management na nowej specjalnosci Project management w wymiarze
godzinowym 15w+30¢w i 4 ECTS.

»  Dodanie przedmiotu Project costing and budgeting na nowej specjalnosci Project management w
wymiarze godzinowym 15w+30lab i 4 ECTS.

»  Dodanie przedmiotu Digital business na nowej specjalnosci Digital business management and marketing
w wymiarze godzinowym 15w+30¢w. i 4 ECTS.

* Dodanie przedmiotu e-commerce na nowej specjalnosci Digitial business management and marketing w
wymiarze godzinowym 15w+30¢w i 4 ECTS.

Semestr 6:

*  Zmiana przedmiotu Environmental management systems team project na Sustainability management
godzinowym 15w+30¢w i 3 ECTS z dodanym efektem K6_KO02, przesuniecie go do grupy przedmiotow
obieralnych.

*  Przeniesienie przedmiotu Global managerial skills and career development z semestru 5, zmiana z

przedmiotu specjalnosciowego na obowigzkowy, zmniejszenie ECTS do 3 oraz dodanie efektu K6_KO03.

Dodanie przedmiotu Trust management w wymiarze godzinowym 15w+15¢w. i 3 ECTS.

Dodanie przedmiotu Al in business management w wymiarze godzinowym 30 ¢éw. i 3 ECTS.

Usuniecie przedmiotu Business ethics.

Usuniecie przedmiotu Bachelor thesis

Zmiana przedmiotu Diploma seminar 2 na Diploma project 2 i zwiekszenie liczby ECTS do 10.

Zwiekszenie wymiaru godzinowego Electives 4 do 30w + 30¢w i zwigkszenie ECTS do 5.
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UZASADNIENIE WPROWADZENIA ZMIAN:

Dostosowanie do Zarzadzenia Rektora Politechniki Gdanskiej nr 53/2025 z 1 wrzesnia 2025 r. oraz
wytycznych Polskiej Komisji Akredytacyjne;.

DZIEDZINY NAUKI | DYSCYPLINY NAUKOWE, DO KTORYCH PRZYPISANY JEST KIERUNEK:
(dla kierunku przyporzgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny nalezy okresli¢ dla kazdej z dyscyplin procentowy udziat
liczby punktéw ECTS w tgcznej liczbie punktéow ECTS ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej)

100.0 % - Dziedzina nauk spotecznych
28.0 % - ekonomia i finanse
72.0 % - nauki o zarzadzaniu i jakosci

CELE KSZTALCENIA:

Identyfikujg w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje zwigzane z procesami zarzgdzania, prawidtowo
rozpoznajgc znaczenie ich kluczowych sktadowych



VL.

VIL.

Skutecznie komunikujg sie ustnie i pisemnie z réznymi grupami odbiorcow, wyjasniajac przekonujgco i
profesjonalnie swoje pomysty i myslenie poprzez przygotowanie raportéow i wygtaszajgc prezentacje
Interpretujg wspétzaleznosci w zakresie spotecznym, kulturowym, Srodowiskowym i ekonomicznym zgodnie z
zasadami odpowiedzialno$ci spotecznej, wykazujgc sie poszanowaniem standardéw etycznych

Wykazujg sie zaangazowaniem w profesjonalne zachowania i potencjatem, aby by¢ przedsiebiorczymi i pemnic
role przywdédcze na wybranych stanowiskach i w spotecznosciach

Rozwijajg prace zespotowg w celu osiggniecia zatozonych celéw osobistych i zespotowych oraz sg jej liderami
dzieki zdolnosciom przywddczym

Skutecznie integrujg zaawansowang wiedze z roznych merytorycznych obszaréw kierunku studiow
(ekonomii), uwzgledniajgc kontekst praktycznych i multidyscyplinarnych zastosowan

Wybierajg optymalne warianty decyzyjne dokonujgc krytycznej oceny ztozonych zjawisk z wykorzystaniem
wiasciwych metod i narzedzi analitycznych i informacyjno-komunikacyjnych, integrujgc wiedze z odpowiednich
dyscyplin

Tworzg innowacyjne rozwigzania ztozonych i nietypowych probleméw uwzgledniajgce zmieniajgce sie
otoczenie wykorzystujgc krytyczne, kreatywne i oparte na dowodach myslenie

Rozwijajg swoj potencjat stosujgc refleksyjne podejscie wykorzystujgce wiasng inicjatywe i doswiadczenie,
biorgc osobistg odpowiedzialno$¢ za dazenie do realizacji swoich celow i zwigkszania mozliwo$ci osobistego
rozwoju

Rozwijajg kompetencje informatyczne przygotowujgce do zycia, nauki i pracy w spoteczenstwie cyfrowym
wykorzystujgc rézne aplikacje do rozwigzywania ztozonych probleméw

SYLWETKA ABSOLWENTA:

Zrealizowanie programu kierunku Zarzgdzanie zapewnia absolwentom uzyskanie kompetencji menedzerskich
na poziomie zaawansowanym, pozwalajgcym na osiggniecie sukcesu w swojej przysziej profesjonalnej
karierze. Zdobyta wiedza i umiejetnosci ksztaltujg zdolno$¢ do adaptowania sie do zmian, ktére sg
nieodzowng cechg wspofczesnego Swiata biznesu, w ktérym swobodnie bedzie sie porusza¢ nasz absolwent.
Bedg oni realizowaé swoje wlasne oczekiwania, jak réwniez globalne oczekiwania spoteczne, rozwigzujac
ztozone problemy w réznych systemach zarzadzania, inspirujgc sie wynikami wspotczesnych badan
naukowych. Absolwent jest przygotowany do opracowywania unikalnych rozwigzan probleméw z obszaru
zarzgdzania w sposob krytyczny i kreatywny, pracujgc indywidualnie jak i zespotowo, zaréwno w roli lidera jak
i wykonawcy. Dziatajg ze spotecznym zaangazowaniem i swiadomoscig problemoéw globalnych w réznych
kulturach, z poszanowaniem réznorodnosci. Sprzyja temu wysokie umiedzynarodowienie tego kierunku,
prowadzonego w jezyku angielskim. Dobre przygotowanie ogdélne z obszaréw nauk ekonomicznych i
finansowych oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, jest rozszerzane o bardziej szczegdtowg wiedze i umiejetnosci
w ramach specjalno$ci, ktére studenci mogg wybraé zgodnie z ich zainteresowaniami.

Specjalnos¢ Project Management przygotowuje studentéw do profesjonalnego planowania, organizowania i
realizowania projektow w réznych organizacjach i branzach. Program rozwija umiejetnosci zarzgdzania catym
cyklem zycia projektu, w tym planowania harmonograméw, zarzgdzania budzetem, zasobami oraz ryzykiem.
Studenci zdobywajg réwniez kompetencje w zakresie koordynowania pracy zespotow projektowych,
komunikacji z interesariuszami oraz stosowania nowoczesnych metod zarzgdzania projektami, zaréwno
tradycyjnych, jak i zwinnych. Dzieki temu absolwenci sg przygotowani do pracy w srodowisku projektowym, w
ktorym kluczowe znaczenie majg efektywna wspotpraca, organizacja pracy i skuteczne osigganie celéw
biznesowych.

Specjalnos¢ Digital Business Management and Marketing koncentruje sie na zarzadzaniu dziatalnoscig
przedsiebiorstw w $rodowisku cyfrowym oraz wykorzystaniu nowoczesnych technologii i narzedzi
marketingowych w internecie. Program rozwija kompetencje zwigzane z tworzeniem cyfrowych modeli
biznesowych, planowaniem strategii marketingu internetowego oraz analiza danych dotyczgcych zachowan
konsumentéw online. Studenci zdobywajg wiedze na temat funkcjonowania e-commerce, komunikacji w
mediach spotecznosciowych oraz wykorzystania narzedzi digital marketingu w budowaniu marki i relacji z
klientami. Dzieki temu absolwenci sg przygotowani do pracy w dynamicznym srodowisku biznesu cyfrowego,
w firmach technologicznych, przedsiebiorstwach e-commerce oraz agencjach marketingowych.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE:

Symbol

WIEDZA

Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie széstym PRK:

Odniesienie do
charakterystyk
poziomow PRK

K6_W01

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu problemy zarzgdzania i dobiera metody ich
rozwigzania, uwzgledniajgc ztozone relacje miedzy analizowanymi zjawiskami.

P6S_WG

K6_W02

posiada zaawansowang wiedze o metodach i technikach umozliwiajgcych precyzyjne
formutowanie oraz skuteczne rozwigzywanie problemow.

P6S_WG

K6_W03

zna wiarygodne zrédta informaciji i wykorzystuje zaawansowang wiedze do wyjasniania
wspotczesnych problemow zarzagdzania.

P6S_WG




WIEDZA Odniesienie do
Symbol . . . ] charakterystyk
Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie széstym PRK: pozioméw PRK
K6_W04 dysponuje zaawansowang wiedzg dotyczgcq zasad kreatywnego i przedsiebiorczego dziatania, P6S_WK
umozliwiajgca identyfikacje oraz wdrazanie innowacyjnych pomystéw przy jednoczesnym
zachowaniu wymogoéw ochrony praw autorskich.
K6_WO05 posiada zaawansowang wiedze w zakresie integracji danych z réznych zrédet oraz metod P6S_WG
umozliwiajgcych kompleksowg analize probleméw wspétczesnego zarzgdzania.
K6_WO06 zna i rozumie metody pozwalajgce na klasyfikacje i ocene pozyskiwanych informacji w oparciu o P6S_WK
zaawansowang wiedze ogoélng i szczegodtowa, z uwzglednieniem ich zastosowania w réznych
rodzajach dziatalnosci zawodowe;.
K6_WO07 zna i rozumie zaawansowane metody analizy procesu zarzadzania w kontek$cie technicznym, P6S_WK
prawnym, ekonomicznym, finansowym i spotecznym.
K6_W81 posiada znajomos¢ struktur gramatycznych oraz obszaréw leksykalnych niezbednych do P6U_W
porozumiewania sie w jezyku obcym w zakresie jezyka ogdlnego oraz specjalistycznego
zwigzanego z kierunkiem studiow
UMIEJETNOSCI Odniesienie do
Symbol . e - , charakterystyk
Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie sz6stym PRK: pozioméw PRK
K6_U01 potrafi analizowac¢ i ocenia¢ ztozone procesy zarzgdzania pod kgtem ich doskonalenia, P6S_UW
wykorzystujgc réznorodne metody, w tym techniki analityczne i symulacyjne.
K6_U02 potrafi efektywnie komunikowa¢ sie z otoczeniem, przygotowujgc prezentacje, w ktérych stosuje P6S_UK
terminologie specyficzng dla kierunku zarzgdzanie, a takze potrafi ocenia¢ réznorodne opinie
podczas dyskusiji i debat.
K6_U03 potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami przy rozwigzywaniu problemoéw o charakterze P6S_UO
interdyscyplinarnym.
K6_U04 potrafi opracowywac logiczne rozwigzania ztozonych lub nieustrukturyzowanych problemow, P6S_UW
nawet w warunkach niepewnosci.
K6_U05 potrafi projektowaé innowacyjne rozwigzania ztozonych proceséw zarzadzania, wykorzystujgc P6S_UW
adekwatne metody i techniki.
K6_U06 potrafi zdobywa¢ wiedze specjalistyczng z zakresu zarzgdzania, wykazujgc umiejetnosé P6S_UU
efektywnego planowania pracy indywidualnej oraz uczenia sie przez cate zycie.
K6_U07 potrafi stosowa¢ zaawansowane technologie informatyczne w celu usprawnienia analizy danych P6S_UW
i proceséw zarzgdzania.
K6_U82 potrafi pozyskiwac i przetwarzaé¢ informacje w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego P6U U
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego dotyczace kierunku studidw oraz srodowiska P6S_UK
akademickiego
KOMPETENCJE SPOLECZNE Odniesienie do
Symbol ] ] o o | charakterystyk
Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie széstym PRK: pozioméw PRK
K6_KO01 jest gotow petnic role zawodowe w sposéb odpowiedzialny, uwzgledniajgc w procesach P6S_KR
decyzyjnych kwestie prawne, etyczne i kulturowe.
K6_K02 jest gotow do podejmowania kompetentnych i etycznych decyzji w celu tworzenia i utrzymania P6S_KO
wartosci ekonomicznych, spotecznych i Srodowiskowych, wykazujgc sie dziataniami
przedsiebiorczymi.
K6_KO03 jest gotow do oceniania krytycznie posiadanej wiedzy niezbednej do rozwigzywania problemow P6S_KK
poznawczych i praktycznych, oraz uzupetniania jej brakow opiniami ekspertow zewnetrznych.
K6_K82 posiada przygotowanie do uczestniczenia w wyktadach, seminariach, laboratoriach P6U_K
prowadzonych w jezyku obcym
K6_K91 ma swiadomos$¢ znaczenia rywalizacji sportowej prowadzonej w duchu fair play, z P6U_K
wykorzystaniem znajomosci przepiséw i techniczno-taktycznych aspektéw wybranych dyscyplin
sportowych
K6_K92 dostrzega znaczenie aktywnosci fizycznej i jej wplyw na prawidtowe funkcjonowanie organizmu i P6U_K

planuje dziatania na rzecz wtasnego zdrowia uwzgledniajgce uwarunkowania anatomiczno-
fizjologiczne




1. WNIOSKI Z ANALIZY ZGOQNOSCI EFEKTOW UCZENIA SIE Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY ORAZ
WNIOSKI Z ANALIZY WYNIKOW MONITORINGU KARIER STUDENTOW | ABSOLWENTOW:

W rankingu Perspektyw z 2025 roku na 50 sklasyfikowanych uczelni prowadzacych kierunek Zarzgdzanie,
Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej zajmuje 5 pozycje, podobnie jak w roku 2022 (wynik
85,1 na 100 punktow). JesteSmy pierwszg, z czternastu uczelni technicznych ujetych w tym rankingu. Zgodnie
z danymi z systemu Ekonomiczne Losy Absolwentéw (z roku 2023) wzgledny wskaznik zarobkéow w
pierwszym roku po dyplomie w stosunku do $rednich zarobkéw w jego miejscu zamieszkania wynosit 0,73.
Czas, ktory przecietny absolwent potrzebowat do znalezienia pracy etatowej wynosit 2,17 miesigca, a
wzgledny wskaznik bezrobocia wynosit 0%. Kompetencje uzyskane na kierunku zarzadzanie dajg szerokie
mozliwosci zatrudnienia, praktycznie w dowolnej organizacji. Liczba ofert pracy dla hasta Zarzadzanie zostata
sprawdzona na portalu Linkedin na poczatku marca 2026 roku. (https://pl.linkedin.com/) i wynosita ponad 5
000. Swiadczy to o tym, ze pomimo masowego charakteru ksztalcenia na kierunkach zwigzanych z
zarzgdzaniem jest state zapotrzebowanie na absolwentéw. Mozna to podsumowaé, Zze wysoki poziom
naukowy i bardzo dobre oceny dziatalnosci edukacyjnej przyciggajg najlepszych kandydatéw, ktérzy
opuszczajac uczelnie, jako absolwenci majg relatywnie wysokie zarobki i bardzo niskie ryzyko probleméw ze
znalezieniem pracy.

2. SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W
TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA:
W trakcie catego cyklu ksztalcenia stosowany jest nastepujacy katalog sposobdéw weryfikacji i oceny efektow
uczenia sie do wyboru:

- w zakresie wiedzy:
SW1 Ocena wiedzy faktograficznej
SW2 Ocena wiedzy zawartej w prezentacji
SW3 Ocena wiedzy zawartej w opracowaniu tekstowym i projektowym

- w zakresie umiejetnosci:
SU1 Ocena realizacji zadania
SU2 Ocena umiejetnosci analizy informaciji
SU3 Ocena umiejetnosci wykorzystania wiedzy uzyskanej w ramach przedmiotu
SU4 Ocena umiejetnosci korzystania z metod i narzedzi
SU5 Ocena umiejetnosci zaprezentowania wynikow realizacji zadania

- w zakresie kompetenciji spotecznych:
SK1 Ocena umiejetnosci pracy w grupie
SK2 Ocena postepow pracy
SK3 Ocena umiejetnosci organizacji pracy
SK4 Ocena umiejetnosci komunikacji, w tym poprawnosci jezykowe;j
SK5 Ocena umiejetnosci rozwigzywania problemoéw wystepujgcych w praktyce
VII. PROGRAM REALIZACJI STUDIOW:

1. FORMA STUDIOW: stacjonarne

Zarzqdzanle (studia w jez. anglelsklm) (Kierunek) - PROJECT MANAGEMENT (Specjalnos¢)
LICZBA SEMESTROW: 6
3. LICZBA PUNKTOW ECTS: 180

4. MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zaje¢) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektéw
uczenia sie i liczby punktéw ECTS:

A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGIENIASIE | SEVESTR| 4 C0M P o | ow [ rageny |PUNKTON
PRZEDMIOTU T TiTr s Trazem ECTS
K6_W07
PG_00071698 |ELEMENTS OF LAW K6_U04 1 z 15 [45 [0 |0 o |60 3 |62 [125 |5
K6_KO1
K6_W02
PG_00071696 |FINANCIAL MATHEMATHICS K6_U04 1 z 15 (30 [0 o o |45 3 |52 [100 |4
K6_K03
K6_Wo1
PG_00071697 |FUNDAMENTALS OF MANAGEMENT K6_U01 1 E 30 {30 [0 |0 [o |60 3 |37 [100 |4
K6_Ko1
PG_00071700 |MATHEMATICS 1 ﬁgf‘(}’gf 1 E 30 |45 [0 |0 [0 |75 3 |72 |150 s
K6_Wo1
PG_00071699 |MICROECONOMICS K6_U01 1 E 30 {30 [0 |o [0 [60 3 |62 [125 |5
K6_K03



https://pl.linkedin.com/
https://pl.linkedin.com/

A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODUtLU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

S | RAZEM

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

PG_00071695

PHILOSOPHICAL FOUNDATIONS OF
CRITICAL THINKING

K6_Wo7
K6_U02
K6_K02

30

45

0 |75 3

47

125

PG_00071701

STRATEGIES AND TECHNIQUES OF
EFFECTIVE LEARNING

K6_U06
K6_K03

15

0 |15 1

25

PG_00071706

DESCRIPTIVE STATISTICS

K6_W02
Ke_U07
K6_K03

30

30

0 |60 3

37

100

PG_00071707

FINANCE

K6_W06
K6_U05
K6_K03

15

15

17

50

PG_00071702

GEOPOLITICAL ENVIRONMENT

K6_Wo07
K6_U04
K6_K02

15

30

27

75

PG_00071708

ICT IN MANAGEMENT

Ke_U07
K6_KO03

30

17

50

PG_00071703

MACROECONOMICS

K6_Wo1
K6_U01
K6_K03

30

15

27

75

PG_00071705

MANAGEMENT IN MODERN
ORGANISATIONS

K6_W03
K6_U01
K6_K01

30

30

62

125

PG_00071704

MARKETING

K6_WO05
K6_U02
K6_K02

30

15

27

75

PG_00071709

MATHEMATICS 2

K6_W02
K6_U04

30

45

72

150

PG_00071712

ACCOUNTING

K6_W02
K6_U01
K6_K03

30

45

72

150

PG_00071778

ESSENTIALS OF HUMAN RESOURCES
MANAGEMENT

K6_Wo7
K6_U03
K6_K02

30

30

37

100

PG_00071714

MARKETING RESEARCH

K6_W03
K6_U02
K6_K02

15

30

52

100

PG_00071710

ORGANISATIONAL BEHAVIOUR

K6_Wo1
K6_U03
K6_KO01

15

30

27

75

20

PG_00071711

PRODUCTION MANAGEMENT

K6_W04
K6_U06
K6_KO01

15

30

52

100

21

PG_00071715

PROJECT MANAGEMENT

K6_W05
K6_U03
K6_KO01

30

30

37

100

22

PG_00071719

BUSINESS INTELLIGENCE

K6_WO05
K6_Uo07

15

30

52

100

23

PG_00071718

CORPORATE FINANCE

K6_Wo03
K6_U06
K6_K02

30

30

37

100

24

PG_00071717

ENTREPRENEURSHIP

K6_W04
K6_U03
K6_K02

30

15

52

100

25

PG_00071720

INTERNATIONAL BUSINESS AND TRADE

K6_W03
K6_U07
K6_K01

15

30

52

100

26

PG_MO0003148

SPORTS |

K6_K91
K6_K92

30

30

27

PG_00071721

BUSINESS ANALYSIS

K6_W05
K6_U05
K6_K02

15

30

27

75

28

PG_00071723

QUALITY MANAGEMENT

K6_Wo4
K6_U05
K6_K02

30

15

52

100

29

PG_MO0003149

SPORTS Il

K6_K91
K6_K92

30

30

30

PG_00071726

Al IN BUSINESS MANAGEMENT

K6_W07
Ke_U07
K6_K03

30

42

75

31

PG_00071729

GLOBAL MANAGERIAL SKILLS AND
CAREER DEVELOPMENT

K6_WO01
K6_U06
K6_K03

15

30

27

75




A.

GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P k | pw |razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlell s |RAZEM ECTS
K6_W06
32 [PG_00071728 [INTERNATIONAL BUSINESS AND CULTURE [K6_U02 6 z 30 (15 [0 [0 |O |45 3 |27 |75 3
K6_KO01
K6_W01
33 |PG_00071724 |SUSTAINABILITY MANAGEMENT K6_U06 6 E 15 |30 [0 O (O |45 3 |27 |75 3
K6_K02
K6_W06
34 [PG_00071725 [TRUST MANAGEMENT K6_U04 6 z 15 |15 [0 |0 [0 |30 3 |42 |75 3
K6_K03
LACZNIE 675]|795|180|0 |[O 1650 94 11341(3085 121
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
B. GRUPA ZAJEC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktow ECTS)
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODUtLU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P k | pw | razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlcl|L S |RAZEM ECTS
K6_K82
1 PG_M0003140 |FOREIGN LANGUAGE 1 K6_U82 2 z 0O |30 |0 |0 |0 |30 3 |17 |50 2
K6_W81
K6_U04
2 PG_M0003144 |ELECTIVES 1 K6 KO1 3 z 0 |30 |0 [0 [0 (30 3 |42 |75 3
K6_K82
& PG_M0003141 | FOREIGN LANGUAGE 2 K6_U82 3 Zz 0 |30 |0 [0 [0 (30 3 17 |50 2
K6_W81
PROJECT MANAGEMENT METHODS AND | K6-W05
4 PG_00071730 Ké_U07 4 E 15 |45 [0 |0 [0 |60 3 |62 125 5
TOOLS
K6_K02
K6_U03
5 PG_00071716 |INTERNSHIP K6 K01 4 z 0 |0 |0 |45 |0 |[45 0 |55 100 4
K6_U01
6 PG_M0003145 |ELECTIVES 2 K6 K02 4 z 0 |30 |0 [0 [0 (30 3 |42 |75 3
K6_K82
7 PG_M0003142 |FOREIGN LANGUAGE 3 K6_U82 4 z 0 |30 |0 [0 [0 (30 3 17 |50 2
K6_W81
K6_W04
8 PG_00071731 |INNOVATIVE PROJECT MANAGEMENT Ké_U05 5 E 30 (30 |0 [0 |O |60 3 |62 125 5
K6_KO01
K6_WO06
9 PG_00071733 |PROJECT COSTING AND BUDGETING K6_U02 5 z 15 |0 [30 |0 (O |45 3 |52 100 4
K6_K02
K6_W05
10 |PG_00071732 |PROJECT RISK MANAGEMENT K6_U02 5 z 15 |30 [0 |0 (O |45 3 |52 100 4
K6_K02
K6_W04
11 [PG_00071722 [DIPLOMA PROJECT 1 K6_U06 5 Zz 0o |0 |0 15 |0 15 3 |82 100 4
K6_K03
K6_U05
12 |PG_M0003146 [ELECTIVES 3 K6_WO04 5 z 15 |30 [0 |0 (O |45 3 |52 100 4
K6_K02
K6_K82
13 |PG_M0003143 [FOREIGN LANGUAGE 4 K6_U82 5 E 0 |30 |0 [0 [0 (30 3 17 |50 2
K6_W81
K6_Wo04
14 |PG_00071727 [DIPLOMA PROJECT 2 K6_U06 6 z 0 |0 |0 [60 [0 (60 3 187 250 10
K6_KO03
K6_U03
15 |PG_M0003147 [ELECTIVES 4 K6_WO06 6 z 30 (30 |0 [0 |O |60 3 |62 125 5
K6_K03
LACZNIE 120|345(30 |120|{0 |615 42 1818 (1475 59
WSZYSTKO [120(345(30 |120|0 |615 42 1818 (1475 59

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




C. GRUPA ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH

(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktow ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w

wymiarze 2 punktéw ECTS — dla studiéw stacjonarnych drugiego stopnia)

LICZBA GODZIN

Lp. PR'\g(é([D?kj?fg4u* NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU ngFEEmAYsE SEMESTR Z{L?gz'\f;\“A P | o | azen Pbgézigvx
wlceltL s [RAZEM
1 |PG_o0071695 |PHILOSOPHICAL FOUNDATIONS OF ﬁg_\og 1 z 3 |45 [0 |0 [0 |75 3 |47 |125 s
_ CRITICAL THINKING ke Kos
LACZNIE |30 |45 [0 |0 |0 |75 3 |47 |125 |5

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”

P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wtasnej

W — wyktad; C - ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

D. GRUPA ZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK — PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktow ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tacznej liczby punktéw ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

S |RAZEM

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

PG_00071698

ELEMENTS OF LAW

K6_W07
K6_U04
K6_K01

15

0 |60 3

62

125

PG_00071696

FINANCIAL MATHEMATHICS

K6_W02
K6_U04
K6_K03

15

52

100

PG_00071697

FUNDAMENTALS OF MANAGEMENT

K6_WO1
Ke_U01
K6_K01

30

30

37

100

PG_00071699

MICROECONOMICS

K6_WO01
K6_U01
K6_K03

30

30

62

125

PG_00071706

DESCRIPTIVE STATISTICS

K6_W02
K6_U07
K6_K03

30

30

37

100

PG_00071707

FINANCE

K6_W06
K6_U05
K6_K03

15

17

50

PG_00071702

GEOPOLITICAL ENVIRONMENT

K6_Wo07
K6_U04
K6_K02

15

27

75

PG_00071708

ICT IN MANAGEMENT

K6_U07
K6_K03

30

17

50

PG_00071703

MACROECONOMICS

K6_Wo1
K6_U01
K6_K03

30

15

27

75

PG_00071705

MANAGEMENT IN MODERN
ORGANISATIONS

K6_W03
K6_U01
K6_K01

30

30

62

125

PG_00071704

MARKETING

K6_WO05
K6_U02
K6_K02

30

15

27

75

PG_00071712

ACCOUNTING

K6_W02
K6_U01
K6_K03

30

45

72

150

PG_00071778

ESSENTIALS OF HUMAN RESOURCES
MANAGEMENT

K6_W07
K6_U03
K6_K02

30

30

37

100

PG_00071714

MARKETING RESEARCH

K6_W03
K6_U02
K6_K02

15

30

52

100

PG_00071710

ORGANISATIONAL BEHAVIOUR

K6_Wo1
K6_U03
K6_K01

15

27

75

PG_00071711

PRODUCTION MANAGEMENT

K6_W04
K6_U06
K6_KO1

15

52

100

PG_00071715

PROJECT MANAGEMENT

K6_W05
K6_U03
K6_KO01

30

30

37

100

PG_MO0003144

ELECTIVES 1

K6_U04
K6_KO01

30

42

75




D. GRUPA ZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB

DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK — PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/

PRZEDMIOTU*

NAZWA MODUtU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

P

RAZEM

PW

RAZEM

L

ICZBA

PUNKTOW

ECTS

PG_00071730

PROJECT MANAGEMENT METHODS AND
TOOLS

K6_W05
K6_U07
K6_K02

15

45

60

62

125

20

PG_00071719

BUSINESS INTELLIGENCE

K6_W05
Ke_U07

15

30

45

52

100

21

PG_00071718

CORPORATE FINANCE

K6_Wo03
K6_U06
K6_K02

30

30

60

37

100

22

PG_00071717

ENTREPRENEURSHIP

K6_W04
K6_U03
K6_K02

30

15

45

52

100

23

PG_00071720

INTERNATIONAL BUSINESS AND TRADE

K6_W03
K6_U07
K6_KO01

15

30

45

52

100

24

PG_MO0003145

ELECTIVES 2

K6_U01
K6_K02

30

30

42

75

25

PG_00071731

INNOVATIVE PROJECT MANAGEMENT

K6_Wo04
K6_U05
K6_KO01

30

30

60

62

125

26

PG_00071733

PROJECT COSTING AND BUDGETING

K6_W06
K6_U02
K6_K02

15

30

45

52

100

27

PG_00071732

PROJECT RISK MANAGEMENT

K6_WO05
K6_U02
K6_K02

15

30

45

52

100

28

PG_00071721

BUSINESS ANALYSIS

K6_W05
K6_U05
K6_K02

15

30

45

27

75

29

PG_00071722

DIPLOMA PROJECT 1

K6_W04
K6_U06
K6_K03

15

82

100

30

PG_00071723

QUALITY MANAGEMENT

K6_W04
K6_U05
K6_K02

30

15

45

52

100

31

PG_MO0003146

ELECTIVES 3

K6_U05
K6_W04
K6_K02

15

30

45

52

100

32

PG_00071726

Al IN BUSINESS MANAGEMENT

K6_W07
Ke_U07
K6_K03

30

30

42

75

33

PG_00071727

DIPLOMA PROJECT 2

K6_Wo04
K6_U06
K6_K03

60

60

187

250

10

34

PG_00071729

GLOBAL MANAGERIAL SKILLS AND
CAREER DEVELOPMENT

K6_WO1
K6_U06
K6_K03

15

30

45

27

75

35

PG_00071728

INTERNATIONAL BUSINESS AND CULTURE

K6_W06
K6_U02
K6_K01

30

15

45

27

75

36

PG_00071724

SUSTAINABILITY MANAGEMENT

K6_Wo1
K6_U06
K6_K02

15

30

45

27

75

37

PG_00071725

TRUST MANAGEMENT

K6_W06
K6_U04
K6_K03

15

15

30

42

75

38

PG_MO0003147

ELECTIVES 4

K6_U03
K6_W06
K6_K03

z

30

60

62

125

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wtasnej

W — wyktad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

LACZNIE

705

810

210

75

1800

1836

3750

15

0




5.  PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:

LACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE £ ACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
4560 180

LICZBA GODZIN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
INNYCH 0SOB PROWADZACYCH ZAJECIA:

OBJETYCH PLANEM STUDIOW 2265

EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 16

EGZAMINU DYPLOMOWEGO 0,5

LACZNIE 22815

PROCENTOWY UDZIAt GODZIN 50,03%

6. LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS, ktdra student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC PROWADZONYCH Z
BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH
ZAJECIA:

95

7.  LICZBA PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyskaé W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:
8

8. LACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, ktdra student musi uzyskaé W RAMACH MODULU/

PRZEDMIOTU “PROJEKT ZESPOLOWY”:
0

Zarzadzanie (studia w jez. angielskim) (Kierunek) - DIGITAL BUSINESS MANAGEMENT AND MARKETING

(Specjalnosc¢)

2. LICZBA SEMESTROW: 6
3. LICZBA PUNKTOW ECTS: 180
4. MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zajec) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektow
uczenia sie i liczby punktéw ECTS:
A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW
koD ety R LICZBA GODZIN LiCzBA
Lp.| moburu/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGTENIA SIE | SEMESTR| 2, CC0tNIA P o | pur | agey | PUNKTOW
PRZEDMIOTU Wl eT i Tr s Razem ECTS
K6_W07
1 |PG_o00071698 |ELEMENTS OF LAW K6_U04 1 z 15 |45 [0 o [0 |60 3 |e2 |125 |s
K6_KO1
K6_W02
2 |PG_00071696 |FINANCIAL MATHEMATHICS K6_U04 1 z 15 |30 [o |0 [0 |45 3 |s2 |10 |4
K6_K03
K6_W01
3 |PG_00071697 |FUNDAMENTALS OF MANAGEMENT K6_U01 1 E 30 |30 [0 |o [0 |60 3 |37 |10 |4
K6_KO1
4 |PG_00071700 |MATHEMATICS 1 ﬁgf‘l’j’gf 1 E 30 |45 [0 |0 [0 |75 3 |72 |150 s
K6_W01
5 |PG 00071699 |MICROECONOMICS K6_U01 1 E 30 |30 [0 |o [o |60 3 |e2 |125 |5
K6_K03
PHILOSOPHICAL FOUNDATIONS OF K6_wo7
6 [PG_O0071695 |oirioon THmKING K6_U02 1 z 30 45 [0 |o [0 |75 3 |47 |125 |5
K6_K02
STRATEGIES AND TECHNIQUES OF K6_U06
7 |Pc_ooo71701 [SIRETESES ARR 1E o 1 z o [15]0 |o |0 |15 1 o |25 1
K6_W02
8 |PG_00071706 |DESCRIPTIVE STATISTICS K6_U07 2 E 30 o [30 |o [0 |60 3 |37 |10 |4
K6_KO03
K6_W06
9 |PG_00071707 |FINANCE K6_U05 2 z 15 115 o o [o |30 3 |17 |s0 2
K6_K03
K6_W07
10 |PG_00071702 |GEOPOLITICAL ENVIRONMENT K6_U04 2 z 15 |30 [o |0 [0 |45 3 |27 |75 3
K6_K02
K6_U07
11 |PG_00071708 |ICT IN MANAGEMENT Ko ko 2 z o lo [30]o [0 |30 3 |17 |s0 2
K6_W01
12 |PG_00071703 |MACROECONOMICS K6_U01 2 z 30 |15 [0 |o [0 |45 3 |27 |75 3
K6_K03
K6_W03
MANAGEMENT IN MODERN .
13 |PG_00071705 [ANACEMEI S ﬁg_gg: 2 E 30 |30 [0 |o [0 |60 3 |e2 |125 |s




A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

Lp.

KOD

LICZBA GODZIN

EFEKTY
UCZENIA SIE

FORMA

MODULU/ NAZWA MODUtLU / PRZEDMIOTU ZALICZENIA

SEMESTR

P

PRZEDMIOTU*

S | RAZEM

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

K6_W05
PG_00071704 |MARKETING K6_U02 2 z 30 [15
K6_K02

0 |45

27

75

K6_W02

PG_00071709 |MATHEMATICS 2 K6_U04

0 |75

72

150

K6_W02
PG_00071712 |ACCOUNTING K6_U01 3 E 30 |45
K6_K03

0 |75

72

150

K6_W07
K6_U03 3 E 30 |30
K6_K02

ESSENTIALS OF HUMAN RESOURCES

PG_00071778 MANAGEMENT

37

100

K6_W03
PG_00071714 |MARKETING RESEARCH K6_U02 3 E 15 |0
K6_K02

30

52

100

K6_Wo1
PG_00071710 |ORGANISATIONAL BEHAVIOUR K6_U03 3 z 15 |30
K6_K01

27

75

20

K6_W04
PG_00071711 |PRODUCTION MANAGEMENT K6_U06 3 z 15 (30
K6_K01

52

100

21

K6_W05
PG_00071715 |PROJECT MANAGEMENT K6_U03 3 z 30 |0
K6_KO1

30

37

100

22

K6_W05

PG_00071719 |BUSINESS INTELLIGENCE K6_U07

30

52

100

23

K6_Wo03
PG_00071718 |CORPORATE FINANCE K6_U06 4 E 30 (30
K6_K02

37

100

24

K6_WO04
PG_00071717 |ENTREPRENEURSHIP K6_U03 4 z 30 |15
K6_K02

52

100

25

K6_W03
PG_00071720 |[INTERNATIONAL BUSINESS AND TRADE  |K6_U07 4 E 15 |0
K6_KO01

30

52

100

26

K6_K91

PG_MO0003148 | SPORTS | K6_K92

30

27

K6_W05
PG_00071721 |BUSINESS ANALYSIS K6_U05 5 z 15 |30
K6_K02

27

75

28

K6_W04
PG_00071723 |QUALITY MANAGEMENT K6_U05 5 E 30 [15
K6_K02

52

100

29

K6_K91

PG_M0003149 | SPORTS Il K6_K92

30

30

K6_W07
PG_00071726 |Al IN BUSINESS MANAGEMENT K6_U07 6 z 0 |30
K6_K03

42

75

31

K6_Wo1
K6_U06 6 z 15 |30
K6_K03

GLOBAL MANAGERIAL SKILLS AND

PG_00071729 | cAREER DEVELOPMENT

27

75

32

K6_W06
PG_00071728 |INTERNATIONAL BUSINESS AND CULTURE |K6_U02 6 z 30 [15
K6_K01

27

75

33

K6_WO01
PG_00071724 [SUSTAINABILITY MANAGEMENT K6_U06 6 E 15 (30
K6_K02

27

75

34

K6_W06
PG_00071725 |TRUST MANAGEMENT K6_U04 6 z 15 |15
K6_K03

42

75

tACZNIE 675|795

180

0 ]1650

1341

3085

121

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wyktad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




B. GRUPA ZAJ EC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCEEEEII\TI.I,;\YSIE SEMESTR ZAFL(I.)(?Z'\:'E?\IIA P k | pw | razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlc[L[P][s[razem ECTS
K6_K82
1 PG_M0003140 |FOREIGN LANGUAGE 1 K6_U82 2 Zz 0 |30 |0 [0 [0 (30 3 17 |50 2
K6_W81
K6_U04
2 PG_M0003144 |ELECTIVES 1 K6 K01 3 z 0 |30 |0 [0 [0 (30 3 |42 |75 3
K6_K82
3 PG_M0003141 | FOREIGN LANGUAGE 2 K6_U82 3 z 0 |30 |0 [0 [0 (30 3 17 |50 2
K6_W81
K6_W03
4 PG_00071734 |DIGITAL MARKETING K6_U02 4 E 30 (30 |0 [0 |O |60 3 |62 [125 5
K6_K01
K6_U03
5 PG_00071716 |INTERNSHIP K6 K01 4 z 0O |0 |O |45 |0 (45 0 |55 [100 4
K6_U01
6 PG_M0003145 |ELECTIVES 2 K6 K02 4 z 0 |30 |0 [0 [0 (30 3 |42 |75 3
K6_K82
7 PG_M0003142 |FOREIGN LANGUAGE 3 K6_U82 4 z 0 |30 |0 [0 [0 (30 3 17 |50 2
K6_W81
K6_W03
8 PG_00071736 |CUSTOMER EXPERIENCE IN SERVICES K6_U05 5 E 30 |30 [0 [0 (O |60 3 |62 |125 5
K6_KO01
K6_WO06
9 PG_00071735 |DIGITAL BUSINESS K6_U03 5 Zz 15 |0 [30 |0 (O |45 3 [52 [100 4
K6_K02
K6_W06
10 [PG_00071737 [E-COMMERCE K6_U02 5 z 15 (30 |0 |0 [0 |45 3 |52 ]100 4
K6_K01
K6_W04
11 [PG_00071722 [DIPLOMA PROJECT 1 K6_U06 5 Zz 0o |0 |0 15 |0 15 3 (82 [100 4
K6_KO03
K6_U05
12 |PG_M0003146 [ELECTIVES 3 K6_WO04 5 z 15 |30 [0 |0 (O |45 3 |52 [100 4
K6_K02
K6_K82
13 |PG_M0003143 [FOREIGN LANGUAGE 4 K6_U82 5 E 0 |30 |0 |0 |O |30 3 |17 |50 2
K6_W81
K6_W04
14 |PG_00071727 [DIPLOMA PROJECT 2 K6_U06 6 Zz 0O |0 |0 |60 [0 (60 3 187 250 10
K6_KO03
K6_U03
15 |PG_M0003147 [ELECTIVES 4 K6_WO06 6 z 30 (30 |0 [0 |O |60 3 |62 [125 5
K6_K03
LACZNIE 135|330(30 |120|{0 |615 42 1818 (1475 59
WSZYSTKO [135|330(30 |120|0 |615 42 1818 (1475 59
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
C. GRUPA ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktow ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w
wymiarze 2 punktéw ECTS — dla studiéw stacjonarnych drugiego stopnia)
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P « | pw EM PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlceclolpls [razem RAZ ECTS
1 |PG_00071695 |PHILOSOPHICAL FOUNDATIONS OF ke U0 1 z 30 [45 [0 [0 [0 |75 3 |47 |125 |5
- CRITICAL THINKING —
K6_K02
LACZNIE 30 (45 [0 [0 |O |75 3 |47 [125 5

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”

P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wtasnej

W — wyktad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




D. GRUPA ZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB

DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK — PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODUtU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

P

S | RAZEM

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

PG_00071698

ELEMENTS OF LAW

K6_Wo7
K6_U04
K6_KO01

15

45

0 |60 3

62

125

PG_00071696

FINANCIAL MATHEMATHICS

K6_W02
K6_U04
K6_K03

15

30

52

100

PG_00071697

FUNDAMENTALS OF MANAGEMENT

K6_WO1
K6_U01
K6_K01

30

30

37

100

PG_00071699

MICROECONOMICS

K6_Wo1
K6_U01
K6_K03

30

30

62

125

PG_00071706

DESCRIPTIVE STATISTICS

K6_W02
Ke_U07
K6_K03

30

30

37

100

PG_00071707

FINANCE

K6_W06
K6_U05
K6_K03

15

15

17

50

PG_00071702

GEOPOLITICAL ENVIRONMENT

K6_Wo7
K6_U04
K6_K02

15

30

27

75

PG_00071708

ICT IN MANAGEMENT

K6_U07
K6_K03

30

17

50

PG_00071703

MACROECONOMICS

K6_WO1
K6_U01
K6_K03

30

15

27

75

PG_00071705

MANAGEMENT IN MODERN
ORGANISATIONS

K6_W03
K6_U01
K6_K01

30

30

62

125

PG_00071704

MARKETING

K6_W05
K6_U02
K6_K02

30

15

27

75

PG_00071712

ACCOUNTING

K6_W02
K6_U01
K6_K03

30

45

72

150

PG_00071778

ESSENTIALS OF HUMAN RESOURCES
MANAGEMENT

K6_Wo07
K6_U03
K6_K02

30

30

37

100

PG_00071714

MARKETING RESEARCH

K6_Wo03
K6_U02
K6_K02

15

30

52

100

PG_00071710

ORGANISATIONAL BEHAVIOUR

K6_WO1
K6_U03
K6_K01

15

30

27

75

PG_00071711

PRODUCTION MANAGEMENT

K6_Wo04
K6_U06
K6_KO01

15

30

52

100

PG_00071715

PROJECT MANAGEMENT

K6_WO05
K6_U03
K6_K01

30

30

37

100

PG_MO0003144

ELECTIVES 1

K6_U04
K6_K01

30

42

75

PG_00071734

DIGITAL MARKETING

K6_W03
K6_U02
K6_K01

30

30

62

125

20

PG_00071719

BUSINESS INTELLIGENCE

K6_W05
K6_U07

15

30

52

100

21

PG_00071718

CORPORATE FINANCE

K6_W03
K6_U06
K6_K02

30

30

37

100

22

PG_00071717

ENTREPRENEURSHIP

K6_Wo4
K6_U03
K6_K02

30

15

52

100

23

PG_00071720

INTERNATIONAL BUSINESS AND TRADE

K6_W03
Ke_U07
K6_KO01

15

30

52

100

24

PG_M0003145

ELECTIVES 2

K6_U01
K6_K02

30

42

75




D. GRUPA ZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODUtU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

L|P

S | RAZEM

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

25

PG_00071736

CUSTOMER EXPERIENCE IN SERVICES

K6_W03
K6_U05
K6_KO01

30

30

0 |60

62

125

26

PG_00071735

DIGITAL BUSINESS

K6_W06
K6_U03
K6_K02

15

30 (0

52

100

27

PG_00071737

E-COMMERCE

K6_W06
K6_U02
K6_K01

15

30

52

100

28

PG_00071721

BUSINESS ANALYSIS

K6_W05
K6_U05
K6_K02

15

30

27

75

29

PG_00071722

DIPLOMA PROJECT 1

K6_W04
K6_U06
K6_K03

82

100

30

PG_00071723

QUALITY MANAGEMENT

K6_W04
K6_U05
K6_K02

30

15

52

100

31

PG_MO0003146

ELECTIVES 3

K6_U05
K6_W04
K6_K02

15

30

52

100

32

PG_00071726

Al IN BUSINESS MANAGEMENT

K6_W07
Ke_U07
K6_K03

30

42

75

33

PG_00071727

DIPLOMA PROJECT 2

K6_W04
K6_U06
K6_K03

187

250

10

34

PG_00071729

GLOBAL MANAGERIAL SKILLS AND
CAREER DEVELOPMENT

K6_WO1
K6_U06
K6_K03

15

30

27

75

35

PG_00071728

INTERNATIONAL BUSINESS AND CULTURE

K6_W06
K6_U02
K6_K01

30

15

27

75

36

PG_00071724

SUSTAINABILITY MANAGEMENT

K6_Wo1
K6_U06
K6_K02

15

30

27

75

37

PG_00071725

TRUST MANAGEMENT

K6_W06
K6_U04
K6_K03

15

15

42

75

38

PG_M0003147

ELECTIVES 4

K6_U03
K6_W06
K6_K03

4

30

62

125

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wtasnej

W — wyktad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

tACZNIE

720

795

210(75

0 [1800

114

1836

3750

150




XI.

XIl.

5. PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:
LACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE t ACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
4560 180

LICZBA GODZIN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA:

OBJETYCH PLANEM STUDIOW 2265
EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 16
EGZAMINU DYPLOMOWEGO 0,5
LACZNIE 22815
PROCENTOWY UDZIAt. GODZIN 50,03%

6. LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC PROWADZONYCH Z
BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH
ZAJECIA:

95

7. LICZBA PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyskaé W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:
8

8. LACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, kt6rg student musi uzyska¢ W RAMACH MODULU/
PRZEDMIOTU “PROJEKT ZESPOLOWY”:
0

9.  WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW | UZYSKANIA KWALIFIKACJI:

Uzyskanie kwalifikacji széstego stopnia wymaga osiggniecia okreslonych w programie efektdw uczenia
sie i liczby 180 punktéw ECTS, odbycia praktyk oraz dopuszczenia do obrony pracy dyplomowej po
sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym, uzyskania pozytywnej oceny z pracy dyplomowej oraz z
egzaminu dyplomowego.

10. KARTY PRZEDMIOTOW (w portalu Moja PG i katalogu ECTS)

KOPIA UCHWALY RADY WYDZIALU W SPRAWIE OPINIl NA TEMAT PROGRAMU STUDIOW WRAZ Z
KOPIA OPINIl WLASCIWEGO ORGANU SAMORZADU STUDENCKIEGO (w zataczeniu)

PLAN STUDIOW prowadzonych w formie stacjonarnej (w zataczeniu)
MATRYCA EFEKTOW UCZENIA SIE W ODNIESIENIU DO MODULOW / PRZEDMIOTOW (w zataczeniu)
TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE (w zalgczeniu)



	100.0% - Dziedzina nauk społecznych
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